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Indledning 
Byrådet har besluttet, at vi, i et tæt samarbejde med borgere, vil udforme en ny handicappolitik i Hillerød Kommune. Vi samarbejder ud 

fra Hillerød Kommunes vision, Læring og Livskraft. Vi vil give visionen liv og finde løsninger sammen med de mennesker, der skal leve 

med selv samme løsninger. Borgerinddragelse er derfor en grundidé bag udarbejdelsen af handicappolitikken.  

 

Der har været afholdt forskellige typer af møder med borgerinddragelse og Handicaprådet har, med deltagelse fra Udsatterådet og 

Ældrerådet, været referencegruppe. Borgermøderne og dialogerne har været lige så vigtige som den endelige politik, for det er dialogen, 

der skaber nye perspektiver. På det første borgermøde blev det tydeligt, at ønsket til en handicappolitik var en kort og overordnet politik. 

Politikken skal være rammen, der sætter retning for handicapområdet. Når retningen er sat, giver det os mulighed for, at udføre de 

målsætninger, vi har sat os for og derfor suppleres handicappolitikken med en handleplan. Handleplanen bliver dynamisk og kan ændre 

sig undervejs, når nogle tiltag afsluttes og andre kommer til. Handleplanen bliver politisk behandlet i foråret 2020.    

 

Handicappolitikken handler ikke kun om personer med handicap – den handler om os alle sammen. Om de af os, der lever med handicap 

og pårørende, om arbejdsgivere og kollegaer, om venner og den lokale forening. Det handler om, hvordan vi færdes og hvordan vi alle 

kan bruge vores byer og natur. Om alt det og meget mere. Når vi alligevel taler om begrebet handicap, gør vi det ud fra FN’s 

handicapkonventions definition. 

 

FN’s handicapkonvention 
”Personer med handicap omfatter personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsættelse, som i 

samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet på lige fod med andre.”  FN’s handicapkonvention 

 

Danmark har forpligtiget sig til at efterleve FN’s handicapkonvention, hvilket betyder, at stat, regioner og kommuner skal sørge for, at 

personer med handicap har lige muligheder og samme rettigheder som andre mennesker - Hillerød Kommune har derfor et særligt 

ansvar for at sikre den nødvendige kompensation, så det i højere grad bliver muligt at overkomme de barrierer, som personer med 

handicap kan opleve. Handicappolitikken beskriver, hvor vi vil sætte ind for at nedbryde barrierer, så alle har lige muligheder for at leve i 

samfundet med indflydelse på eget liv. Et liv, hvor man kan træffe så selvstændige valg som muligt og bidrage med egne ressourcer og 

potentialer.  

 

Vi inviterer – du og jeg, borgerne, byrådet, medarbejdere, virksomhederne, de frivillige i forenings- og kulturlivet - og alle de andre i 

Hillerød Kommune til at være med i det fælles ”vi”, vi anvender i handicappolitikken, så vi sammen kan være med til at nedbryde 

barrierer og gøre Hillerød til en kommune med læring og livskraft for os alle. 
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Afsæt for arbejdet  
Handicappolitikken tager både sit afsæt i de internationale rettigheder som Handicapkonventionen og FN’s verdensmål og i de nationale 

handicappolitiske grundprincipper, som fundamentet for dansk handicappolitik. Det er den formelle ramme for vores arbejde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FN’s Verdensmål for 
bæredygtig udvikling  
Verdensmålene udgør 17 konkrete 

mål og 169 delmål, som forpligter 

alle FN’s medlemslande til at 

afskaffe fattigdom og sult i verden, 

reducere uligheder, sikre god 

uddannelse og bedre sundhed til 

alle, anstændige jobs og mere 

bæredygtig økonomisk vækst. I 

Hillerød Kommune har vi også 

fokus på verdensmålene. Derfor vi 

har valgt at benytte ikonerne til 

FN’s verdensmål til at markere, 

hvilke mål temaerne i nærværende 

handicappolitik er med til at 

understøtte. 

 

Handicapkonventionen 
FN's handicapkonvention skal sikre, at personer med handicap fuldt ud kan nyde samme 

menneskerettigheder og grundlæggende frihedsrettigheder som andre. Danmark har 

været omfattet af handicapkonventionen siden august 2009. 

 

Konventionen indeholder nogle generelle principper, som blandt andet omfatter: 

 

 Frihed til at træffe egne valg og være uafhængig af andre personer. 

 Ikke-diskrimination. 

 Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i samfundslivet. 

 Respekt for forskellighed og accept af personer med handicap som en del af den 

menneskelige mangfoldighed. 

Det Centrale Handicapråd 

 
 
Institut for Menneskerettigheder har udarbejdet ikoner til hver artikel i 

Handicapkonventionen. Disse ikoner vil undervejs i handicappolitikken blive anvendt til at 

tydeliggøre, hvilke artikler fra Handicapkonventionen, vi under hvert tema ønsker at leve 

op til.  
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Handicappolitikken skal også afspejle os i Hillerød Kommune. 

Derfor bygger den på Hillerød Kommunes vision – Læring og 

Livskraft samt på politikkerne Fælles Børn – Fælles Ansvar og En 

del af fællesskabet. Vores vision sætter retningen for det, der 

skal til for at gøre Hillerød Kommune til en endnu mere 

ressourcestærk og fremtidssikret kommune. Det gælder for alle 

områder – også handicapområdet. Politikkerne beskriver blandt 

andet, hvordan vi arbejder. For eksempel at vi gør det, der virker 

og bygger vores indsatser på evidens.  

 

Derudover kan og skal handicappolitikken ikke stå alene. Derfor 

henvises der til øvrige relevante politikker, handleplaner mv. i 

slutningen af denne politik.  

De nationale handicappolitiske grundprincipper 
Grundprincipperne betyder, at mennesker med handicap er ligestillet med alle andre borgere.  

De fire grundprincipper er: 

 

Ligebehandlingsprincippet 

Ligebehandlingsprincippet indebærer, at alle sikres lige muligheder ved at blive behandlet forskelligt afhængigt af deres 

udgangspunkt.  

 

Kompensationsprincippet 

Kompensation gives for at overkomme de barrierer, som forhindrer børn, unge og voksne med handicap i at deltage i 

samfundslivet på lige fod med alle andre.  

 

Sektoransvarlighedsprincippet 

Sektoransvarlighedsprincippet handler om ansvarsfordelingen på handicapområdet. Alle offentlige myndigheder har et ansvar 

for, at deres tilbud er tilgængelige for mennesker med handicap. 

 

Solidaritetsprincippet 

Solidaritetsprincippet betyder, at de fleste sociale ydelser – også på handicapområdet – betales over skatterne, og som 

udgangspunkt stilles gratis til rådighed for de borgere, der har behov for hjælp. 

 

https://www.hillerod.dk/media/265087/120890_hrk-spiralhaandbog_web_ny_2019.pdf
https://www.epaper.dk/hiller%C3%B8dkommune/en_del_af_f%C3%A6llesskab_nyforside_maj2019/
https://www.epaper.dk/hiller%C3%B8dkommune/en_del_af_f%C3%A6llesskab_nyforside_maj2019/
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Temaer og ambitioner 
På baggrund af de dialoger og bidrag, der er kommet under borgerinddragelsesmøderne, er handicappolitikken opdelt i fem temaer, der 

sætter retningen for vores arbejde. Opdelingen i temaer er ikke udtryk for, at hvert tema er et uafhængigt fra de andre – de relaterer sig 

til hinanden og påvirker hinanden gensidigt. Opdelingen er derfor nærmere et udtryk for overblik og læsevenlighed. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For hver af de fem temaer, er der formuleret en ambition og tre målsætninger. Hver ambition bliver i det følgende udfoldet. 

 

Vores ambitioner: 

 

1. Vi vil skabe rammer for godt samarbejde og gensidig forventningsafstemning i mødet med hinanden 

2. Vi vil styrke børn og unges trivsel, læring og udvikling  

3. Vi vil understøtte et meningsfuldt uddannelses- og arbejdsliv 

4. Vi vil skabe muligheder for deltagelse i sociale og kulturelle fællesskaber og arbejde for fysisk og mental sundhed gennem hele 

livet  

5. Vi vil optimere den brede tilgængelighed – digitalt, velfærdsteknologisk og i bygninger og byer.  

 

Samarbejde og 
forventningsafstemning

Trivsel, læring og 
udvikling

Uddannelses- og 
arbejdsliv

Fællesskaber og 
sundhed

Tilgængelighed
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Samarbejde og forventningsafstemning 
 

Vi vil skabe rammer for godt samarbejde og gensidig 
forventningsafstemning i mødet med hinanden  
 

Borgere skal føle sig set, hørt og forstået og involveret i de tilbud og indsatser, afgørelser og 

beslutninger, der har betydning for deres liv og med inddragelse af familie og netværk, hvor 

det giver mening. Med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og potentialer, skal 

samarbejdet være præget af gensidig forventningsafstemning og vi skal sammen hjælpes ad 

med at forstå hinanden, hvad enten der er tale om formål med møder, afgørelser, 

rådgivning eller andet. Hillerød Kommunes medarbejdere skal arbejde for at nedbryde 

barrierer og skabe sammenhænge på tværs og gode overgange med fokus på 

forudsigelighed og overskuelighed.  

Ud fra det vi hver især evner og formår, møder vi hinanden med tid, interesse, tillid og 

omsorg, som er de værdier kommunen bygger på.  

 

Vores målsætninger er 
 At kommunen opleves som lydhøre og tilgængelige, herunder på relevante platforme 

som for eksempel telefon, digitalt og i det direkte møde 

 At kommunikation og information så vidt muligt gøres kort og letforståelig – og når 

det er muligt, bliver suppleret med visuelt materiale eller lignende afhængigt af 

borgerens handicap 

 At vi møder hinanden med værdierne tillid, interesse, tid og omsorg 

 

 

 
 

 

Artikel 8

 

 

Artikel 12

 

 

Artikel 17 

 

 Artikel 19

 
 Artikel 21

 
 Artikel 22 

 
 Artikel 28
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Trivsel, læring og udvikling 
 

Vi vil styrke børn og unges trivsel, læring og udvikling  
 
Alle børn og unge har ret til at være en del af et udviklingsfremmende fællesskab - dette gælder 

også for børn og unge med handicap. Familier og deres netværk er vigtige aktører i børnenes og 

de unges udvikling.  

 

Vi samarbejder om at skabe gode og inkluderende læringsfællesskaber for alle børn og unge i 

vores dagtilbud og skoler. For at skabe lige muligheder for alle, er det vigtigt at arbejde med 

forskellige løsninger og vi samarbejder om at skabe den rette løsning på det rette tidspunkt til 

den enkelte.  

 

Hvis børn eller unge i perioder ikke trives og udvikler sig, skal vi bestræbe os på at forstå, hvad 

barnet viser os og hvad der står i vejen for barnets videre udvikling.  

 

For at dette kan lykkes har vi fokus på et tæt samarbejde og koordinering mellem de relevante 

aktører i barnets eller den unges liv. 

 

Vores målsætninger er 
 

 At alle børn og unge har adgang til uddannelse og læring uanset handicap 

 At alle børn og unge med handicap er en del af et meningsfuldt socialt og fagligt fællesskab 

 At alle samarbejder aktivt med barnet/ den unge, forældre og netværk om barnets eller den unges trivsel, udvikling og læring.  

I dette samarbejde lægges der vægt på alle overgange opleves sammenhængende for barnet / den unge og forældrene. 

 

 

 

Artikel 7

 

 

Artikel 24
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Uddannelses- og arbejdsliv 
 

Vi vil understøtte et meningsfuldt uddannelses- og arbejdsliv  
 

Vi ved, at dét at indgå i et fællesskab og bruge sig selv, er med til at øge trivsel hos 

mennesker. Uddannelse og arbejde er med til at give indhold og er identitetsskabende. 

Det gælder også for arbejde, der er støttet eller beskyttet (job med løntilskud til 

førtidspensionister eller beskyttet beskæftigelse). Uddannelse og arbejde handler dermed 

ikke kun om, at ”have noget at stå op til”, men i høj grad om trivsel, fællesskab, indhold i 

hverdagen og identitet. 

 

Borgere med handicap skal have den fornødne hjælp og støtte til at gennemføre en 

uddannelse med udgangspunkt i ønsker og potentialer. Er der borgere, der ikke er 

motiveret for uddannelse, men har potentialet, kan de personer der er omkring dem 

være med til at motivere borgeren til det.  

 

I forhold til arbejdsliv, skal der være et samarbejde mellem borger, virksomheder og 

kommune med fokus på muligheden for at ansætte borgere med handicap. Det kan være ved brug af handicapkompenserende ordninger, 

der kan afhjælpe nogle af de barrierer, som en person med handicap kan møde i forhold til job og uddannelse.  

 

Vores målsætninger er  
 

 At støtte personer med handicap i at få eller fastholde job eller uddannelse og at flere personer således oplever, at kunne forsørge 

sig selv og mestre eget liv. 

 At flere oplever at de bidrager til samfundet og til et fællesskab på uddannelsesinstitutionen eller arbejdsmarkedet og fastholder 

tilknytningen hertil. 

 At inspirere og understøtte virksomheder til at ansætte personer med handicap og at flere virksomheder får den nødvendige 

arbejdskraft. 

 

 

Artikel 24

 

 

Artikel 26

 
 Artikel 27
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Fællesskaber og sundhed 
Vi vil skabe muligheder for deltagelse i sociale og kulturelle 
fællesskaber og arbejde for fysisk og mental sundhed gennem 
hele livet 
 

Sundhed og trivsel fra starten af livet, hvor alle kan være med i fællesskaber og have 

gode, trygge relationer, er en forudsætning for et godt liv. Fællesskab, kultur og idræt 

er sjovt, sundt og udfordrende og bidrager til øget aktivitet og deltagelse. Vi skal 

derfor have fokus på, at borgere med handicap oplever at være en del af det 

etablerede kultur- og foreningsliv. Derudover skal vi støtte op om tilbud, der favner 

eventuelle behov for også at være i fællesskaber med ligesindede. Et sted, hvor 

fællesskaber og samvær også kan udfoldes er i bolig- og lokalområderne.  

De rammer vi udvikler i fællesskab med børn og unge, voksne og ældre skal motivere 

til bevægelse, sunde vaner og fællesskab. Vi ved, at sundhed og trivsel øger 

livskvaliteten, hvorfor forebyggende initiativer, hvor det sunde valg er det nemme 

valg, er særligt vigtige at understøtte. Der skal også være fokus på rehabilitering og 

muligheden for at øge livskvaliteten gennem selvhjulpenhed.  

I udviklingen af initiativer, der øger sundhed og fællesskaber, er samarbejdet mellem 

borger og netværk, foreningsliv og lokalområde en central medskaber af nye 

perspektiver, aktiviteter og oplevelser. 

Vores målsætninger er 
 

 At synliggøre mulighederne for deltagelse i det etablerede kultur- og 

foreningsliv samt deltagelse i handicapidrætten. 

 At borgere med handicap deltager i sunde, positive og inkluderende 

fællesskaber blandt andet gennem samvær i bolig- og lokalområde. 

 At borgere med handicap oplever en sammenhængende og målrettet 

sundhedsindsats med mulighed for at leve sundt fra starten af livet.  

 

Artikel 5 

 

 

Artikel 10 

 

 

Artikel 21

 

 

Artikel 25 

 
 Artikel 26 

 
 Artikel 28

 
 Artikel 29 

 
 Artikel 30 
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Tilgængelighed 
Vi vil optimere den brede tilgængelighed – digitalt, 
velfærdsteknologisk og i bygninger og byer  
 

Alle skal have mulighed for at kommunikere og tilegne sig informationer og i så høj grad 

som muligt kunne klare sig selv via brug af digitale løsninger og velfærdsteknologi. Den 

digitale tilgængelighed for borgere med handicap skal derfor understøttes og der skal være 

fokus på både anvendelse og uddannelse inden for digitalisering. 

Velfærdsteknologi er teknologisk understøttelse og forstærkning af for eksempel læring, 

sikkerhed og mobilitet og kan således være med til at mindske barrierer og hjælpe borgere 

med skolegang, på arbejdet eller generelt i de daglige gøremål. Derfor vil vi arbejde for, at 

borgere med handicap kan klare sig selv gennem de rette velfærdsteknologiske løsninger, 

hvor der er behov for disse. 

Byer og bygninger skal bygges og indrettes, så de imødekommer mangfoldigheden i 

befolkningen. Denne tilgang skal også indtænkes, når eksisterende bygninger skal 

renoveres eller laves om. På den måde understøtter vi et sundt og aktivt liv, hvor alle har 

mulighed for at deltage i sociale aktiviteter, i byernes liv og få naturoplevelser. Vi vil skabe 

fysiske såvel som digitale rammer, der understøtter et sundt og aktivt liv. 

Vores målsætninger er 
 

 At der ved etablering af digitale og velfærdsteknologiske løsninger indtænkes 

ligeværdig tilgængelighed for alle samt understøttelse af digital læring. 

 At der i byerne i stigende grad bygges med øje for tilgængelighed for alle, 

herunder borgere med handicap, eksempelvis ved anlægsarbejde og 

renoveringer af rekreative områder.  

 At arbejde for, at der ved etablering af nye ejendomme, samt ved ombygning og renovering af eksisterende, anvendes et 

design, der tager højde for tilgængelighed og let anvendelighed for alle uanset handicap. 

 

 

Artikel 9 

 

 

Artikel 20 
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Henvisninger til øvrige politikker, handleplaner mv  
Hillerød Kommunes Vision Læring og Livskraft 
Fælles Børn Fælles Ansvar  
En del af fællesskabet 
Handleplan for sundhed og forebyggelse 
Beskæftigelsesplan 
Skolepolitik 
 

 
  

https://www.hillerod.dk/media/258028/nyvision_final-1.pdf
https://www.hillerod.dk/media/265087/120890_hrk-spiralhaandbog_web_ny_2019.pdf
https://www.epaper.dk/hiller%C3%B8dkommune/en_del_af_f%C3%A6llesskab_nyforside_maj2019/
https://www.hillerod.dk/media/265196/sammen-om-sundhed-handleplan-for-sundhed-og-forebyggelse-2019-2022-web.pdf
https://www.hillerod.dk/media/265280/hilleroed-kommunes-beskaeftigelsesplan-2019-2020.pdf
http://www.epaper.dk/hiller%C3%B8dkommune/hiller%C3%B8d-kommunes-skolepolitik-2016-20/


 

        Side 12/12 

Handleplan 2020- 
 

Handleplanen følger, når politikken er godkendt.  

Handleplanen skal laves med borgerinddragelse.  
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